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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO TLAXCALTECA DE
ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LA SALUD, EN LO SUCESIVO “EL ITAES” REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL DR. ADAN BALTAZAR LIMA BERNAL, EN SU CARACTER DE DIRECTOR, Y POR LA OTRA PARTE
EL INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER, EN LO SUCESIVO “EL IEM”, REPRESENTADO POR LA MTRA.
MARGARITA CISNEROS TZONI, EN SU CARACTER DE DIRECTORA, Y A QUIENES ACTUANDO EN
CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 4°, parrafo
primero, tutela el derecho fundamental de igualdad del varon y la mujer ante la ley, instituyendo
las bases para que el Congreso de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de su competencia
constitucional, expida ordenamientos generales que garanticen la equidad de género e igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, siendo este el caso de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

SEGUNDO. El Estado Mexicano, como sujeto del Derecho Internacional, ha suscrito y ratificado
diversos instrumentos que buscan garantizar el respeto a la dignidad e integridad de las mujeres, a
su igualdad juridica ante el varén, asi como a la eliminacién de la violencia de todas las formas de
discriminacién contra la mujer; entre los cuales se encuentran la Convencién sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacidon contra la Mujer (CEDAW); la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Para); la Convencion Sobre
los Derechos Politicos de la Mujer; la Convencion Interamericana sobre Concesion de los Derechos
Politicos a la Mujer; la Convencién Interamericana sobre Concesion de los Derechos Civiles a Ia
Muijer; asi como la Convencidn Internacional para la Represion de la Trata de Mujeres y Nifios.

TERCERO. En relacion al Marco Juridico Nacional, es relevante la creacion de la Ley General para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de
2006, asi como la de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2007, la cual en su articulo 42, Fraccion IV,
establece como obligacion de la Secretaria de Gobernacion:

IV. Formular las bases para la coordinacion entre las autoridades federales, (\Jj%

locales, de la Ciudad de México y municipales para la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Asimismo, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 11 de junio de 2003 y reformada el 20 de marzo de 2014, refleja el firrgle

compromiso del Estado Mexicano para avanzar hacia una sociedad incluyente, en la que ademas|de
propiciar la tolerancia, se reconozcan en las diferencias la fortaleza de nuestra democracia.

Calle 20 de noviembre s/n. Km. 2.5 Carr. a San Damian Tlacocalpan, San Matias Tepetomatitlédn, San Pablo Apetatit!

C.P. 90620
Tel. 01 (246) 458 2022y 458 2054 & > ITAES

e-mail: itaes@tlaxcala.gob.mx




k

| F
ITAES/CONVENIO/0003/2022 T LAX c A LA

UNA NUEVA HISTORIA

CUARTO. En el ambito estatal, el poder legislativo del Estado de Tlaxcala expidid los ordenamientos
legales siguientes:

¢ Leyde igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Tlaxcala, que establece coémo
regular y garantizar el derecho a un trato digno y respetuoso, asi como a la generacién de
oportunidades considerando la igualdad sustantiva en las condiciones entre mujeres vy
hombres, que permitan erradicar la discriminacion de la mujer, cualquiera que sea su
circunstancia o condicion, tanto en el ambito publico como en el privado.

e Ley para la Prevencion, Asistencia y Tratamiento de la Violencia Familiar en el Estado de
Tlaxcala, la cual establece las bases, procedimientos y acciones para darle cumplimiento a
su denominacion.

e Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de
Tlaxcala, asi como su Reglamento, que tienen por objeto prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi como garantizar su acceso a una vida libre de violencia que
favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los Principios de Igualdad y de No
Discriminacion en nuestro Estado, asi como su reglamento.

QUINTO. El dia dieciocho de agosto de dos mil veintiuno, la Subsecretaria de Derechos Humanos,
Poblacion y Migracion de la Secretaria de Gobernacidn, a través de la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), notificé al gobierno de Tlaxcala la
emision de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) en los 60
municipios que existen en la Entidad, con lo que se contempla un total de 30 medidas que deberan
implementar los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, la Comision Estatal de Derechos Humanos
asi como los tres érdenes de gobierno.

DECLARACIONES:
l.- Declara el “EL ITAES” que:

I.1.- Es un Organo Desconcentrado de la Secretaria de Salud, el cual tendrd por objeto proporcionar
a la poblacion servicios en materia de salud, lo anterior con fundamento en el Acuerdo que crea al

r\k
Instituto Tlaxcalteca de Asistencia Especializada a la Salud publicado en el Periédico Oficial de&

Gobierno del Estado con fecha diez de junio del afio dos mil tres, en sus preceptos 1y 2.

1.2.- E| DR. ADAN BALTAZAR LIMA BERNAL, en su caracter de Director General, esta facultado para
suscribir el presente convenio de conformidad con los preceptos 6 fraccion Ill, 7 fraccion VI del
acuerdo que crea el Instituto Tlaxcalteca de Asistencia Especializada a la Salud publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala con fecha diez de junio del afio dos mil tres, asi
como el precepto 28 fraccion VIl de la ley de las Entidades Paraestatales del Estado de Tlaxcala,
como con el nombramiento de fecha treinta y uno de agosto del afio dos mil veintiuno, expedi
por la Gobernadora del Estado de Tlaxcala, el cual a la fecha de la firma de este Convenio no
revocado ni modificado en forma alguna.
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1.3.- Para los efectos legales del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en Calle 20 de
noviembre sin nimero kildmetro 2.5, carretera a San Damian Tlacocalpan, comunidad de San Matias
Tepetomatitlan, Municipio de San Pablo Apetatitlan, Tlaxcala.

Il.- Declara “EL IEM” que:

I.1.- El Instituto es un Organismo Desconcentrado del Ejecutivo del Estado de Tlaxcala, con
personalidad juridica, conforme a lo dispuesto en el articulo Primero del Acuerdo por el que se crea
el Instituto Estatal de la Mujer, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tlaxcala,
de fecha diecisiete de junio de mil novecientos noventa y nueve.

11.2.- La Maestra MARGARITA CISNEROS TZONI, manifiesta ser representante legal del Instituto
Estatal de la Mujer, tal y como lo justifica con el nombramiento expedido en su favor, por la
Gobernadora del Estado de Tlaxcala, Lorena Cuéllar Cisneros, con fecha treinta y uno de agosto de
dos mil veintiuno.

11.3.- La Maestra MARGARITA CISNEROS TZONI, se encuentra facultada para suscribir convenios con
fundamento en el articulo SEGUNDO Fracciones IV, VII, VIl del Acuerdo mencionado anteriormente.

11.4.- El Instituto tiene su domicilio oficial en Ex fabrica de San Manuel sin nimero, Barrio Nuevo,
San Miguel Contla, Municipio de Santa Cruz, Tlaxcala, C.P. 90640.

Expuesto lo anterior, las partes se sujetan a este convenio en la forma y términos que se establecen
en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.
El objeto del presente convenio es que “EL ITAES” ponga a disposicion de las mujeres que canalice
“EL IEM”, los servicios que se integran con los Moddulos de Servicios de Salud Especializada
siguientes:
e MODULO DE ALTA TECNOLOGIA MICROBIOLOGICA.
¢ MODULO DE DETECCION Y TRATAMIENTO OPORTUNO DEL CANCER CERVICO-UTERINO O
MODULO DE LA MUJER.

Con excepcion de quienes sean canalizadas y no estén considerados en el supuesto a lo establetido
en el articulo 5 Fraccion V de la Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
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« MODULO DE IMAGENOLOGIA. (\')\

SEGUNDA.- PAGO.

Las usuarias referidas por “EL IEM” a alguno de estos moédulos, quedaran eximidas del cobro de
cuotas de recuperacion, esto con fundamento en el ACUERDO 003-ITAES-2021, establecido en la
Tercera Sesion Ordinaria del H. Consejo Técnico de este Instituto de fecha 15 de octubre de 2021.
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Violencia en el Estado de Tlaxcala, asi como las no, reconocidos por “EL IEM” como victimas despueés
de haber estudiado su caso y sean canalizados por “EL IEM”, pagaran el “Nivel 3”.

Enlos paquetes establecidos por el Instituto tendran los costos vigentes, mismos que
s€ agregan al presente como (Anexo 2).

TERCERA.- LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS.

“EL ITAES” se obliga a prestar los servicios en las Instalaciones que tiene ubicadas en calle 20 de
noviembre s/n, km 2.5 de la carretera a San Damian Tlacocalpan, comunidad de San Matias
Tepetomatitlan, municipio de San Pablo Apetatitldn, Tlaxcala.

CUARTA.- TRAMITE PARA EXIMIR DEL PAGO

El Tramite por la prestacion de los servicios que proporcione “EL ITAES” a las mujeres referidas por
“EL IEM”, se realizard de manera escrita via oficio para eximir del pago y a través del formato
establecido en este Convenio, el cual se agrega como Anexo 1.

Para pacientes asignados con “Nivel 3", el pago del costo por la prestacién de los servicios que
proporcione “EL ITAES” a los pacientes canalizados por “EL IEM”, se harda en el nivel convenido en
el area de caja del Instituto.

QUINTA.- ENTREGA DE RESULTADOS:

“EL ITAES” Para los pacientes referenciados por “EL IEM”, serdn a través de un disco C.D.
proporcionado por los pacientes o por “EL IEM”, para la entrega de resultados de los estudios
practicados y seran al dia siguiente en que fueron efectuados, a excepcién de los estudios que por
su propia naturaleza requieran de un tiempo mayor de proceso e interpretacion: asimismo, los
resultados deberdn ser entregados directamente al personal indicado por “EL IEM”, previa toma de
razén de haberlos recibido.

En la hipdtesis de que las victimas sean menores de edad, personas con capacidades diferentes o
adultos mayores, se les entregaran a sus padres, tutores o familiares que comprueben su

representacion.

OBLIGACIONES DE “EL [EM”. (_\),)\

a) Canalizar a “EL ITAES” a las mujeres que requieran de los servicios especializados que se
ofrecen en este Convenio de Colaboracion mediante oficio dirigido al Director de “EL ITAES”,
solicitando la exencidn del pago y anexando el Formato de Referencia de Pacientes que es
parte de este Convenio.

b) “ELIEM”, se compromete ainformar por escrito de las disposiciones aplicables y de notificar
por escrito aquellas reformas que se hagan, concediendo un plazo no mayor de 10 dias
habiles para que entren en vigor, a efecto de hacer las adecuaciones respectivas.

c¢) Cumplir con todasy cada una de las obligaciones que se deriven con motivo de la suscripcion
de este convenio.
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OBLIGACIONES DE “EL ITAES”.

a) Los Materiales y equipo que se utilicen en los diferentes mddulos, deberan cumplir con las
normas de calidad que al efecto se encuentren establecidas.

b) Prestar en forma eficiente y oportuna los servicios a las mujeres que, mediante oficio y
anexo 1, canalice “EL IEM” en términos del presente Convenio y de conformidad con las
disposiciones de la normatividad aplicable en la materia.

¢) Poner a disposicion de las mujeres canalizadas, el servicio de asistencia especializada a la
salud que mas convenga, asi como el equipo, material, personal técnico, médico y
supervisores médicos.

d) Proporcionar a “EL IEM” informacion estadistica sobre los estudios médicos de las mujeres
canalizadas para su uso en los procedimientos que considere necesarios, protegiendo los
datos personales de las usuarias.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD.

Las partes se comprometen a guardar absoluta confidencialidad en términos de lo que establece la

Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Tlaxcala,

la legislacion en materia de proteccion de datos personales, asi como aquella que este tutelada por A
acuerdos de confidencialidad de las partes con terceros con respecto a todo lo inherente a la ’L
informacién y documentaciéon que una parte proporcione a la otra para el cumplimiento de los

compromisos contraidos en el presente convenio. ))\

SEPTIMA.- CAUSAS DE RESCISION, TERMINACION O SUSPENSION DEL CONVENIO. (\’)Q\

“LAS PARTES” podran rescindir el presente Convenio por las siguientes causas:
a) Que cesen las causas que dieron motivo a la firma.
b) Por el incumplimiento de las obligaciones pactadas, o en su defecto por las causas que
sefialen las partes.
c) Por haber expirado la vigencia del presente convenio.
d) Porque asi lo decidieran las partes de comun acuerdo, expreséndolo por escrito con 30 dias
de anticipacion.

OCTAVA.- DE LA VERIFICACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

a) “ELIEM”, tendrd la facultad de verificar en todo el tiempo de la vigencia de este convenio,
si la prestacion de servicios se esta ejecutando de conformidad con lo establecido en I3
clausula primera. “EL ITAES” brindara la informacion correspondiente siempre y cuandg
sea requerida por escrito.

b) “EL IEM”, hara del conocimiento al prestador de servicios notificando por escrito, de

anomalias detectadas y se dard un plazo no mayor a diez dias para su correccion.
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NOVENA.- MODIFICACIONES.

Las situaciones no previstas en el presente convenio Yy, en su caso, las modificaciones o adiciones
que se realicen, serdn pactadas de comun acuerdo entre “LAS PARTES” y se haran constar por
escrito, surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion, mismas que pasaran a formar
parte integrante del mismo.

DECIMA.- RELACIONES LABORALES.

* Queda expresamente convenido que no existira ningun vinculo o relacién laboral entre el
personal de “EL ITAES” y “EL IEM”, que intervengan en las acciones del presente convenio.

® Llas partes manifiestan que en caso de cualquier conflicto entre el personal de “EL ITAES” y
“EL IEM”, que intervenga en el presente convenio, libera a la otra parte de cualquier
responsabilidad de cardcter laboral, seguridad social, civil, penal, administrativa o de
cualquier otra naturaleza con motivo de estos hechos.

DECIMA PRIMERA.- INTERPRETACIONES Y CONTROVERSIAS.

Este convenio es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto que se llegara a presentar por
cuanto a su interpretacion, aplicacién, formalizacién y cumplimiento, serd resuelto de comun
acuerdo entre las partes.

DECIMA SEGUNDA- RESPONSABLES.

Para la ejecucion de las actividades del presente convenio, “LAS PARTES” designardn como
responsables estatales:

Por parte de “ELIEM” a la Lic. Ivette Mayte Hernandez Hernandez, en su caracter de Jefa de Oficina
de Transparencia, y por parte de “EL ITAES” al L.A.E. José Luis Gustavo Vergara Ramirez
en su caracter de Director Administrativo.

“LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio se realizara a partir del dia de la firma del mismo
y hasta el treinta y uno de diciembre de 2022.

PN

DECIMO SEGUNDA.- VIGENCIA. M

Leido el presente convenio y enteradas las partes de su contenido y alcance legal lo firman gor
triplicado en la Ciudad de Tlaxcala a los 02 dias del mes de Enero del afio dos mil veintidds. }
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Anexo 1.
“INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER”

FORMATO DE REFERENCIA DE PACIENTES

NOMBRE DE LAUNIDAD: __ ITAES

FECHA:

’ ID | NOMBRE DEL PACIENTE | EDAD | SEXO ESTUDIO SOLICITADO CLAVE DEL ESTUDIO

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
TRABAJO SOCIAL AUTORIZACION
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