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1B Presentar  un  informe anual de las
actividades y de los resultados obtenidos al
Consejo Téenico,

v. Establecer 1os mecanismos necesarios para
mantener uni relacion eficiente entre el Gobierno
Estatal y ¢l Instituto;

Vi Elaborar y someter a la aprobacion del
Consejo Técnico los proyectos de Reglamento
Interior y de manuales administrativos  del
Instituto;

VL. Nombrar y remover a los servidores
pablicos del Instituto; y

VII.  Las demids que seffale el Ejecutivo del
Estado, ¢l Consejo Técnico y las disposiciones
legales aplicables,

Articulo 15~ EL Director General, para el
estudio, plancacion, programacion, coordinacion,
ejecucion, desarrollo, evaluacion, apoyo, control
de los servicios y la realizacion de las actividades
que tiene encomendadas, asi como para atender las
acciones de control y evaluacion que e

corresponden,  contard  con  las  unidades
administrativas siguientes:

I Direccion Administrativa;

1. Maodulo de Alta Tecnologia

Microbiologica;
118 Maédulo de Imagenologia, ¥

v Mddulo de Deteccion y  Tratamiento
Oportuno del Cancer Cervico-Uterino o Modulo
de la Mujer.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES
GENERICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 16.- Las unidades administrativas del
Instituto, tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

L Organizar, dirigir, coordinar y evaluar ¢l
desempeno de las actividades encomendadas;

Pigina §

Il Participar en el impulso permanente de
mecanismos de evaluacion de calidad y desarrollo
tecnoldgico, a través de evaluaciones internas y
externas a fin de que ¢l Instituto logre los mas
altos estindares de calidad;

{Il.  Rendir los informes y formular los
dicthmenes, estudios y opiniones que indique el
Director General;

v, Aplicar y vigilar en el drea de su
competencia el cumplimiento de las leyes,
reglamentos,  decretos, acuerdos,  circulares,
procedimientos Y demis  disposiciones
relacionadas con los servicios y actividades
competencin - de  la respectiva  unidad
administrativa a su cargo;

Wo Acordar con el Director Jos asuntos de la
competencia de la unidad administrativa a su
cargo;

VI Conducir sus actividades de acuerdo con
los programas y politicas aprobadas;

Vil Someter a consideracion del Director los
proyectos de modernizacién y  desarrollo
administrativo de la unidad a su cargo, para ¢l
mejor funcionamiento de ésta;

VIIL.  Suscribir, en ¢l dmbito de su competencia
los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que por delegacion de
facultades o por suplencia le correspondan;

IX. Coordinar sus actividades con los titulares
de las demds unidades administrativas  del
Instituto, para ¢l mejor desempeiio de sus
funciones;

X, Supervisar que el personal adscrito a su
unidad administrativa cumpla debidamente las
funciones que tiene encomendadas, asi como
recibir en acuerdo a sus subalternos;

Xl Proponer al Director la promocion o
remocion del personal de la unidad administrativa
4 SU cargo;

XIl.  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del
Director General, en ¢l ejercicio de sus funciones;



