
GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

51. INSTITUTO TLAXCALTECA DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LA SALUD

SOMOS UNA INSTITUCIÓN QUE BRINDA SERVICIOS DE DIAGNÓSTICO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE SALUD, CON EQUIPOS
BIOMÉDICOS DE ALTA TECNOLOGÍA QUE PERMITEN AUXILIAR A LAS UNIDADES MÉDICAS, QUE CUENTA CON PERSONAL
ESPECIALIZADO COMPROMETIDO, PARA ATENDER DE FORMA EFICIENTE Y CON CALIDAD A LA POBLACIÓN TLAXCALTECA.

MISIÓN

CONSOLIDARSE COMO LA MEJOR INSTITUCIÓN DE TERCER NIVEL EN EL ESTADO DE TLAXCALA, QUE BRINDE SERVICIOS DE
DIAGNÓSTICO ESPECIALIZADO CON CALIDAD Y CONFIABLILIDAD EN LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE IMAGENOLOGÍA, ATENCIÓN A
LA MUJER, LABORATORIO DE ALTA TECNOLOGÍA DE MICROBIOLOGÍA.

VISIÓN

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 - 2024

META 2 BIENESTAR

OBJETIVO 2.4
PROMOVER Y GARANTIZAR EL ACCESO EFECTIVO, UNIVERSAL Y GRATUITO DE LA POBLACIÓN A LOS SERVICIOS DE
SALUD, LA ASISTENCIA SOCIAL Y LOS MEDICAMENTOS, BAJO LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL,
COMPETENCIA TÉCNICA, CALIDAD MÉDICA, PERTINENCIA CULTURAL Y TRATO NO DISCRIMINATORIO

2.4.3
MEJORAR Y AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA DE SALUD, EQUIPAMIENTO Y ABASTO DE MEDICAMENTOS EN LAS
UNIDADES MÉDICAS Y DE REHABILITACIÓN, GENERANDO CONDICIONES ADECUADAS Y ACCESIBLES PARA BRINDAR
SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD A TODA LA POBLACIÓN

2.4.4
MEJORAR LOS PROCESOS DE VINCULACIÓN ENTRE EL SECTOR SALUD Y LA POBLACIÓN, PROMOVIENDO LA
PARTICIPACIÓN CIUDADANA, CON ÉNFASIS EN EL TRATO DIGNO E INCLUYENTE, NO DISCRIMINATORIO Y CON
ESPECIAL ENFOQUE EN LA POBLACIÓN CON DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GÉNERO

2.4.5

FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN Y LA CULTURA DE LA PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD, ASÍ COMO LA VIGILANCIA
SANITARIA, CON PERTINENCIA CULTURAL, SENSIBLE AL CICLO DE VIDA Y CON PERSPECTIVA DE GÉNERO, BASADA EN
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y ARTICULANDO ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES
DEL SECTOR SALUD

2.4.8
DISEÑAR Y OPERAR POLÍTICAS PÚBLICAS ARTICULADAS PARA PREVENIR, CONTROLAR Y REDUCIR LAS
ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRANSMISIBLES (ECNT), PRINCIPALMENTE DIABETES, ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES Y CÁNCER, A LO LARGO DE TODAS LAS ETAPAS DEL CICLO DE VIDA

ESTRATEGIA

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

ODS 3 GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS EN TODAS LAS EDADES

3.1 REDUCIR LA TASA MUNDIAL DE MORTALIDAD MATERNA A MENOS DE 70 POR CADA 100.000 NACIDOS VIVOS.

3.2 PONER FIN A LAS MUERTES EVITABLES DE RECIÉN NACIDOS Y DE NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS.

3.4 REDUCIR EN UN TERCIO LA MORTALIDAD PREMATURA POR ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES.

META

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021 - 2027

ESTADO DE DERECHO Y SEGURIDADEJE 1

POLÍTICA ESTADO DE DERECHO Y DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.1.1

PROGRAMA PED ESTADO DE DERECHO, GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA.1.1.1

OBJETIVO
EJERCER UNA FORMA DE GOBIERNO ITINERANTE QUE A TRAVÉS DE RECORRIDOS EN TODO EL TERRITORIO
CONOZCA LOS PROBLEMAS DE MANERA DIRECTA, IMPULSE LA EQUIDAD Y LA INCLUSIÓN EN LOS PROGRAMAS
PÚBLICOS, PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL PUEBLO.

1.1.1.3
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LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.1.1.3.2
ACERCAR LA OFERTA GUBERNAMENTAL AL PUEBLO MEDIANTE JORNADAS DE TRABAJO
EN LAS LOCALIDADES, CON EL RESPALDO DE PERSONAL CAPACITADO Y FORMAS
INSTITUCIONALES DE SOLUCIÓN DE PROBLEMAS COMUNITARIOS.

2023 - 2023

ESTADO DE DERECHO Y SEGURIDADEJE 1

POLÍTICA RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS.1.2

PROGRAMA PED DERECHOS HUMANOS DE LOS TLAXCALTECAS.1.2.3

OBJETIVO

GARANTIZAR, PREVENIR Y PROTEGER LOS DERECHOS HUMANOS DE TODAS LAS PERSONAS EN TERRITORIO
TLAXCALTECA, ESPECIALMENTE DE AQUELLOS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD O MINORÍA, MEDIANTE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL PARA FOMENTAR LA CULTURA DE PREVENCIÓN DE LOS DERECHOS HUMANOS, ASÍ COMO LA
INSTRUMENTACIÓN DE ACCIONES EFECTIVAS PARA GARANTIZAR EL GOCE, ACCESO Y RESPETO DE ESTOS.

1.2.3.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.2.3.1.1
DIFUNDIR LA PROTECCIÓN, PREVENCIÓN Y RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA
TOLERANCIA, LA INCLUSIÓN Y LA NO DISCRIMINACIÓN ENTRE LA POBLACIÓN.

2023 - 2023

ESTADO DE DERECHO Y SEGURIDADEJE 1

POLÍTICA EMPRENDER LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ.1.5

PROGRAMA PED CORRESPONSABILIDAD EN LA PREVENCIÓN DEL DELITO Y RECOMPOSICIÓN DEL TEJIDO SOCIAL.1.5.7

OBJETIVO
RECOMPONER EL TEJIDO SOCIAL MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES COMUNITARIAS,
OFRECIENDO ALTERNATIVAS DE SANA CONVIVENCIA Y GENERACIÓN DE ENTORNOS PACÍFICOS.

1.5.7.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.5.7.1.1

IMPLEMENTAR, PROMOVER Y EVALUAR LA CULTURA DE LA PREVENCIÓN DEL DELITO DE
MANERA TRANSVERSAL EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS SECTORES DE BIENESTAR,
MEDIO AMBIENTE, EDUCACIÓN, SALUD, DE DESARROLLO ECONÓMICO, TURÍSTICO,
INFRAESTRUCTURA, PARTICIPACIÓN CIUDADANA, LEGISLATIVO Y TODOS AQUELLOS
INVOLUCRADOS EN EL DESARROLLO HUMANO, DENTRO DE UN ENTORNO SANO.

2023 - 2023

1.5.7.1.3
INCIDIR CON ÉNFASIS EN LOS BENEFICIOS SOCIALES, DENTRO DE LAS ÁREAS DEL
TERRITORIO CON MAYOR INCIDENCIA DELICTIVA.

2023 - 2023

ESTADO DE DERECHO Y SEGURIDADEJE 1

POLÍTICA EMPRENDER LA CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ.1.5

PROGRAMA PED CORRESPONSABILIDAD EN LA PREVENCIÓN DEL DELITO Y RECOMPOSICIÓN DEL TEJIDO SOCIAL.1.5.7

OBJETIVO
CREAR CIUDADES Y LOCALIDADES SEGURAS, MEDIANTE EL FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA,
GENERANDO ESQUEMAS DE CORRESPONSABILIDAD Y VINCULACIÓN PARA LA PREVENCIÓN Y LA DETECCIÓN DE LA
DENUNCIA DE DELITOS.

1.5.7.2

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

1.5.7.2.7
DIFUNDIR DE MANERA CONSTANTE LOS NÚMEROS DE EMERGENCIA, PARA BRINDAR
SOPORTE PSICOLÓGICO Y DE ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO.

2023 - 2023

BIENESTAR PARA TODOSEJE 2
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POLÍTICA ACCESO UNIVERSAL A SERVICIOS ESENCIALES DE SALUD.2.3

PROGRAMA PED ACCESO EFECTIVO, UNIVERSAL Y GRATUITO A LOS SERVICIOS ESENCIALES DE SALUD.2.3.23

OBJETIVO
MEJORAR LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SALUD, PARA PROPORCIONAR ATENCIÓN MÉDICA Y
QUIRÚRGICA ESPECIALIZADA.

2.3.23.3

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.3.23.3.6
PROMOVER EL USO DE LOS SERVICIOS DE DIAGNÓSTICO ESPECIALIZADO QUE OFRECE
EL INSTITUTO TLAXCALTECA DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA EN SALUD, PARA APOYAR
LA OPERACIÓN DEL SISTEMA ESTATAL DE SALUD.

2023 - 2023

BIENESTAR PARA TODOSEJE 2

POLÍTICA RECTORÍA Y GOBERNANZA DEL SISTEMA ESTATAL DE SALUD.2.4

PROGRAMA PED FORTALECIMIENTO DE LA RECTORÍA EN EL SISTEMA ESTATAL DE SALUD.2.4.28

OBJETIVO
FORTALECER LA CAPACIDAD RECTORA DE LA SECRETARÍA DE SALUD, PARA LA ADECUADA PLANEACIÓN, DIRECCIÓN
Y OPERACIÓN DEL SECTOR.

2.4.28.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.4.28.1.8

FORTALECER, PROMOVER Y ACERCAR A LA POBLACIÓN LOS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE LABORATORIO Y GABINETE QUE REALIZA EL INSTITUTO
TLAXCALTECA DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN SALUD (ITAES), PARA APOYAR LAS
CAMPAÑAS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

2023 - 2023

BIENESTAR PARA TODOSEJE 2

POLÍTICA RECTORÍA Y GOBERNANZA DEL SISTEMA ESTATAL DE SALUD.2.4

PROGRAMA PED MEJORAMIENTO Y GARANTÍA DEL ABASTO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS BÁSICOS.2.4.32

OBJETIVO
DOTAR DE MEDICAMENTOS E INSUMOS BÁSICOS A LAS UNIDADES DE SALUD, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE
ATENCIÓN.

2.4.32.1

LÍNEAS DE ACCIÓN A
CORTO PLAZO

ACCIÓN PERIODICIDAD

2.4.32.1.5
AMPLIAR EL SERVICIO DE ATENCIÓN EN FARMACIAS Y LABORATORIOS CLÍNICOS DE LA
RED DE HOSPITALES, PARA UN SERVICIO CONTINUO DE 7X24 (SIETE DÍAS A LA SEMANA,
LAS 24 HORAS DEL DÍA).

2023 - 2023
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